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26 เมษายน 2431
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว เสด็จพระราชดําเนินมาทรง

เป�ดโรงพยาบาล

31 ธันวาคม 2431
พระราชทานนามโรงพยาบาลว�า “โรงศิร�ราชพยาบาล”

มีนาคม 2432
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว มีพระบรมราชานุญาตให�จัดตั้ง “โรงเร�ยนแพทย�” ข�้น

พฤษภาคม 2436 
กรมพยาบาล กระทรวงธรรมการได�ประกาศเป�ดและตั้งชื่อโรงเร�ยนแพทย�ว�า “โรงเร�ยนแพทยากร”

3 มกราคม 2443
พระบาทสมเด็จพระจ�ลจอมเกล�าเจ�าอยู�หัว และสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชดําเนิน

มาทรงเป�ดตึกโรงเร�ยนแพทย� และพระราชทานนามว�า “ราชแพทยาลัย”

6 เมษายน 2460
รวมโรงเร�ยนราชแพทยาลัยเข�าเป�น “คณะแพทยศาสตร�แห�งจ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย” สงักดักรม

มหาว�ทยาลัย กระทรวงธรรมการ ซ่ึงต�อมาเปล่ียนช่ือเป�น “คณะแพทยศาสตร�และศริ�ราชพยาบาล”

ประวัติมหาว�ทยาลัย

มหาว�ทยาลัยมหดิล
Mahidol University
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กุมภาพันธ� 2486 
สถาปนามหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� ให�อยู�ในสังกัดกระทรวงการสาธารณสุข (ชื่อในขณะนั้น) โดยมี

พระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� พ.ศ. 2486 ซึ่งกําหนดองค�ประกอบคณะ ดังนี้ 

1. คณะแพทยศาสตร�ศิร�ราชพยาบาล 2. คณะทันตแพทยศาสตร�

3. คณะเภสัชศาสตร�   4. คณะสัตวแพทยศาสตร�

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 60 ตอนที่ 7 วันที่ 2 กุมภาพันธ� พ.ศ. 2486)

3 กันยายน 2502
มีพระราชบญัญัตโิอนมหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร� จ�ฬาลงกรณมหาว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยธรรมศาสตร� 

มหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� และมหาว�ทยาลัยศิลปากร ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสังกัด

สาํนกันายกรฐัมนตร� พ.ศ. 2502 (ราชกจิจานุเบกษาเล�ม 76 ตอนท่ี 85 วนัท่ี 2 กนัยายน พ.ศ. 2502)

21 กุมภาพันธ� 2512
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพ�ตร 

ทรงพระกรุณา โปรดเกล�าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ให�อัญเชิญพระนามแห�ง

สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชว�กรม พระบรมราชชนก “มหิดล” ให�เป�นนามของมหาว�ทยาลัย

แทนมหาว�ทยาลัยแพทยศาสตร� โดยเร��มใช�ชื่อ “มหาว�ทยาลัยมหิดล” เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2512 

(ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล�ม 86 ตอนท่ี 17 วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2512) และทรงมี

พระบรมราโชวาท ให�พัฒนามหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นมหาว�ทยาลัยที่สมบูรณ� โดยเพ��มขอบเขต

สาขาว�ชาการให�กว�างขวางข�้น ซ่ึงมหาว�ทยาลัยได�ยึดถือเป�นนโยบาย และนําเนินงานเพ�่อสนอง

พระราชประสงค�อย�างต�อเนื่อง

1 ตุลาคม 2515
โอนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร� ไปสังกัดทบวงมหาว�ทยาลัยของรัฐ 

ตามประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 216 พ.ศ. 2515 ว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 89 ตอนที่ 145 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515)

23 กรกฎาคม 2526 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ�ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร�

เสด็จพระราชดําเนินทรงเป�ด มหาว�ทยาลัยมหิดล ศาลายา

12 พฤศจ�กายน 2530
ปรับปรุงโครงสร�างและระบบการบร�หารมหาว�ทยาลัยเพ�่อให�การบร�หารการศึกษามีความคล�องตัว 

และเหมาะสมกับสภาพการณ� ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2530 

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 104 ตอนที่ 229 วันที่ 11 พฤศจ�กายน พ.ศ. 2530)
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 ตราสัญลักษณ�
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพ�ตร พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพ�ตร 

ทรงพระราชทานเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2512ทรงพระราชทานเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2512

- เส�นวงกลม 4 วง เส�นวงกลมนอกสุดและเส�นวงกลมในสุดเป�นเส�นหนาสีทอง - เส�นวงกลม 4 วง เส�นวงกลมนอกสุดและเส�นวงกลมในสุดเป�นเส�นหนาสีทอง 

 เส�นวงกลมในบนพ�้นขาว 2 วง เป�นเส�นบางสีทอง เส�นวงกลมในบนพ�้นขาว 2 วง เป�นเส�นบางสีทอง

- ในวงกลมพ�้นขาวด�านบน มีคําว�า อตฺตานํ อุปมํ กเร เป�นตัวหนังสือชนิดตัวร�บบิ�นสีทอง- ในวงกลมพ�้นขาวด�านบน มีคําว�า อตฺตานํ อุปมํ กเร เป�นตัวหนังสือชนิดตัวร�บบิ�นสีทอง

- ในวงกลมพ�้นขาว ช�วงตรงกลาง มีลายประจํายามด�านละ 1 ดวง สีทอง- ในวงกลมพ�้นขาว ช�วงตรงกลาง มีลายประจํายามด�านละ 1 ดวง สีทอง

- ในวงกลมพ�้นขาวด�านล�าง มีคําว�า มหาว�ทยาลัยมหิดล เป�นตัวหนังสือชนิดตัวร�บบิ�นสีทอง- ในวงกลมพ�้นขาวด�านล�าง มีคําว�า มหาว�ทยาลัยมหิดล เป�นตัวหนังสือชนิดตัวร�บบิ�นสีทอง

- ในวงพ�้นสีนํ้าเง�นประกอบด�วยพระนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชว�กรม- ในวงพ�้นสีนํ้าเง�นประกอบด�วยพระนามาภิไธย ของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชว�กรม

 พระบรมราชชนก ม คล�องอยู�กับพระมหามงกุฎ มีจักรและกร�อยู�ตรงกลาง ด�านบน พระบรมราชชนก ม คล�องอยู�กับพระมหามงกุฎ มีจักรและกร�อยู�ตรงกลาง ด�านบน

20 มิถุนายน 2538
คณะรัฐมนตร�มีมติอนุมัติให�มหาว�ทยาลัยรับภารกิจตามโครงการขยายการศึกษาข้ันอุดมศึกษา 

ไปสู�ภูมิภาค โดยมหาว�ทยาลัยมหิดลรับผ�ดชอบการจัดตั้งว�ทยาเขต ณ จังหวัดกาญจนบุร� 

ช�วงป� 2539-2540
คณะรัฐมนตร�มีมติอนุมัติโครงการขยายว�ทยาเขตสารสนเทศของมหาว�ทยาลัยไปสู�ภูมิภาค 

โดยมหาว�ทยาลัยได�รับมอบหมายในส�วนของจังหวัดนครสวรรค� และจังหวัดอํานาจเจร�ญ

3 ตุลาคม 2545
ปรับเปล่ียนมหาว�ทยาลัยมหิดลจากสังกัดทบวงมหาว�ทยาลัยไปสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545

(ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล�ม 119 ตอนที่ 99 ก วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545) 

17 ตุลาคม 2550
เปล่ียนสถานภาพมหาว�ทยาลัยมหิดลเป�นมหาว�ทยาลัยที่มีฐานะเป�นหน�วยงานในกํากับของรัฐ 

ซ่ึงไม�เป�นส�วนราชการตามกฎหมายว�าด�วยระเบียบบร�หารราชการแผ�นดิน กฎหมายว�าด�วย

ระเบยีบ บร�หารราชการกระทรวงศกิษาธกิาร และกฎหมายว�าด�วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และไม�เป�นรัฐว�สาหกิจตามกฎหมายว�าด�วยว�ธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น และเป�นนิติบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติมหาว�ทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550

(ราชกิจจานุเบกษา เล�ม 124 ตอนที่ 68 ก วันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2550)
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 สปีระจาํมหาว�ทยาลัย 

สีนํ้าเง�น (Pantone Blue 072G)
สมเด็จพระศร�นคร�นทราบรมราชชนนี พระราชทานสีนํ้าเง�นซึ่งเป�น

สีแห�งความเป�นราชบัติยนุกูลแห�งบรมราชวงศ�
ให�เป�นสีประจํามหาว�ทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2512

 ต�นไม�ประจํามหาว�ทยาลัย

เม่ือวนัที ่19 กมุภาพนัธ� 2542 สมเดจ็พระพ�น่างเธอเจ�าฟ�ากลัยาณวิฒันา กรมหลวงนราธวิาสราชนคร�นทร� 

ได�ประทานพระกรณุาธคุิณ ทรงมีพระว�นิจฉัยช้ีขาดตัดสนิให� “กนัภยัมหดิล” เป�นต�นไม�สญัลกัษณ�

ของมหาว�ทยาลัยมหิดล ด�วยเหตุผลว�าเป�นต�นไม�ที่พบในประเทศไทย ปลูกได�ง�าย มีชื่อเป�นมงคล

และพ�องกับช่ือมหาว�ทยาลัย มีลักษณะสวยงาม แม�จะเป�นไม�เถา สามารถจัดแต�งทรงพ��มได�

หลายแบบ มีอายุยืนหลายป� เม่ือเถาแห�งไปก็สามารถงอกงามข�้นได�ใหม�ได� ซึ่งความเป�นไม�เถาน้ี 

สือ่ความหมายถงึความ ก�าวหน�าและความสามารถในการปรับตัวให�พฒันาไปตามสภาพแวดล�อม

ที่เปลี่ยนแปลงไปได�อย�างดี

 คําขวัญ

อตฺตานํ อุปม� กเร พ�งปฏิบัติต�อผู�อื่น 
เหมือนดังปฏิบัติต�อตนเอง

 ปรัชญา

ความสําเร็จที่แท�จร�งอยู�ที่การนําความรู� ไปประยุกต�ใช� เพ�่อประโยชน�สุขแก�มวลมนุษยชาติ

 ปณิธาน
ป�ญญาของแผ�นดิน

หลายแบบ มีอายุยืนหลายป� เม่ือเถาแห�งไปก็สามารถงอกงามข�้นได�ใหม�ได� ซึ่งความเป�นไม�เถาน้ี 
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 ว�สัยทัศน�

มหาว�ทยาลัยมหิดลมุ�งมั่นที่จะเป�นมหาว�ทยาลัยอยู�ในอันดับ 1 ใน 100 มหาว�ทยาลัยที่ดีที่สุดของโลกในป� พ.ศ. 2573

 Vision Statement
มหาว�ทยาลัยมหิดลจะเป�นมหาว�ทยาลัยช้ันนําของโลกในการผลิตพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย� สร�างนวัตกรรมจากองค�ความรู� 

เพ��มข�ดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ เพ�่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน

 พันธกิจ
สร�างความเป�นเลิศทางด�านสุขภาพ ศาสตร� ศิลป� และนวัตกรรมบนพ�้นฐานของคุณธรรม เพ�่อสังคมไทยและประโยชน�สุขแก�มวลมนุษยชาติ

 ค�านยิมหลัก (Core Values)

Mastery รู�แจ�ง รู�จร�ง สมเหตุ สมผล

Altruism มุ�งผลเพ�่อผู�อื่น

Harmony กลมกลืนกับสรรพสิ�ง

Integrity มั่นคงยิ�งในคุณธรรม

Determination แน�วแน�ทํา กล�าตัดสินใจ

Originality สร�างสรรค�สิ�งใหม�

Leadership ใฝ�ใจเป�นผู�นํา

 ค�านิยมร�วมกนั (Shared Values)

สร�างความเป�นเลิศทางด�านสุขภาพ ศาสตร� ศิลป� และนวัตกรรมบนพ�้นฐานของคุณธรรม เพ�่อสังคมไทยและประโยชน�สุขแก�มวลมนุษยชาติ
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บัณฑติว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหดิล
Faculty of Graduate Studies, Mahidol University
 บณัฑติว�ทยาลัยได�รับการจดัตัง้อย�างเป�นทางการ เมือ่วนัที ่4 กมุภาพนัธ� พ.ศ. 2507 ดาํเนินงานตามรูปแบบ สหรัฐอเมร�กา คือเป�นองค�กร

เทียบเท�าคณะ ทําหน�าที่วางนโยบายและวางแผนงานด�านบัณฑิตศึกษาให�สอดคล�อง ับนโยบายของมหาว�ทยาลัย ดูแลมาตรฐานการจัดการ

เร�ยนการสอน และประสานงานกบัหน�วยงานท่ีรับผ�ดชอบ ด�านการจัดการเร�ยนการสอนโดยตรง โดยมี ศาสตราจารย� นายแพทย�สวสัดิ ์สกลุไทย� 

เป�นคณบดีท�านแรก และได�เป�ดรับนักศึกษาครั้งแรกมาตั้งแต�ภาคต�น ป�การศึกษา 2505

 ป�จจ�บัน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มหาว�ทยาลัยมหิดล ครอบคลุม 6 กลุ�มสาขาว�ชา คือ กลุ�มว�ทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

กลุ�มว�ทยาศาสตร�การแพทย�คลินกิ กลุ�มสาธารณสขุศาสตร� กลุ�มสังคมศาสตร� มนุษยศาสตร� และศลิปศาสตร� กลุ�มภาษาศาสตร� วฒันธรรม 

และการศกึษา และ กลุ�มทรพัยากรและสิ�งแวดล�อม ในระดบั ประกาศนยีบัตรบณัฑติ ปร�ญญาโท ประกาศนยีบตัรบณัฑติช้ันสงู และปร�ญญาเอก

 สถานที่ตั้ง 
อาคารบัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยมหิดล ศาลายา

25/25 ถนนพ�ทธมณฑล สาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพ�ทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

Website: https://graduate.mahidol.ac.th

 สีประจําบัณฑิตว�ทยาลัย 
สีประจําบัณฑิตว�ทยาลัย สีเบจ (Beige)

 ว�สัยทัศน� 

บัณฑิตว�ทยาลัยมุ�งมั่นในการพัฒนาการเร�ยนรู�และศาสตร�ที่หลากหลายเพ�่อส�งเสร�มสัมฤทธิผลทางว�ชาการ
และความก�าวหน�าของผู�เร�ยนในโลกอนาคต

The Graduate Studies enable diverse graduate and professional learners to achieve academic success and

customized future lives and careers.
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 พันธกิจ
สร�างนวัตกรรมด�านบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพและทันสมัย รวมถึงพัฒนาการให�บร�การอย�างต�อเนื่อง เพ�่อส�งเสร�มให�ผู�เร�ยน

มีสมรรถนะสูงตอบโจทย�โลกอนาคต

Creating high-quality, modern, and innovative education, along with continuous improvement of academic services, 

to foster high-performance students

 วฒันธรรมองค�กร
มุ�งมั่นบร�การ พร�อมรับการเปลี่ยนแปลง

Service Commitment and Ready for the Changes 

 ค�านิยมหลัก 

G R A D S
Global Attitude Responsiveness Agility Digitalization Service Mind
มีทัศนคติทันต�อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก

ตอบสนองและรับฟ�ง
ความคิดเห็นของผู�รับ

บร�การ

บร�หารจัดการ
มีความคล�องตัว

พัฒนาสู�องค�การดิจ�ทัล มีจ�ตใจให�บร�การ

 ยทุธศาสตร�
1. การส�งเสร�มและพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่สร�างบัณฑิตสมรรถนะสูง ตอบสนองต�อความสนใจ 

 เฉพาะบุคคลและตอบโจทย�ความต�องการของประเทศ

2. การพัฒนาบร�การว�ชาการและนวัตกรรมการเร�ยนรู�ที่สามารถตอบสนองกลุ�มลูกค�าที่หลากหลาย และ สร�างโอกาส

 ทางการแข�งขันระดับชาติและนานาชาติ

3. การพัฒนาและประยุกต�ใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพ�่อไปสู�การเป�นองค�กรดิจ�ทัล

4. การบร�หารจัดการองค�กรสู�ความยั่งยืน ด�วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

 นโยบายคุณภาพ 
มุ�งมั่นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา และพัฒนาบัณฑิตว�ทยาลัย  เป�นองค�การบร�หารจัดการคุณภาพบัณฑิตศึกษา

เพ�่อความพ�งพอใจสูงสุดของผู�รับบร�การ

The Faculty of Graduate Studies aims to enhance the standard and quality of graduate-level education and to ameliorate

its organizational administration and management system to achieve the highest satisfaction for service takers. 
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สรุปสาระสําคัญการประชุมสามัญ
ที่ประชุมคณะผู�บร�หารบัณฑิตศึกษา มหาว�ทยาลัยของรัฐและมหาว�ทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.)

ครั้งที่ 2/2567 วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ ห�องประชุมสภามหาว�ทยาลัย ชั้น 5 อาคารสํานักงานมหาว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยแม�โจ�
และประชุม Online ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� Zoom Meeting

(มหาว�ทยาลัยแม�โจ� เป�นเจ�าภาพ)

1. การจัดการประชุมว�ชาการ “การบร�หารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” ครั้งที่ 3

 ตามท่ีประชุมคณะผู�บร�หารบณัฑติศกึษามหาว�ทยาลัยของรัฐและมหาว�ทยาลัยในกาํกบัของรัฐ (ทคบร.)ได�กําหนดจดัการ

ประชุมว�ชาการ “การบร�หารจดัการศกึษาระดบับัณฑติศกึษา” คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 19-20 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเดอะ ไทด� ร�สอร�ท 

ตําบลแสนสุข อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร� สํานักงานเลขานุการ ทคบร. ได�จัดทํารายงานการจัดการประชุมฯ ฉบับอิเล็กทรอนิกส� 

เสร็จเร�ยบร�อยแล�ว ผู�สนใจสามารถอ�านได�ที่ https://cgau.net

2. การดําเนินงานของคณะทํางานวางระบบการเชื่อมโยงข�อมูลระดับบัณฑิตศึกษา

 มหาว�ทยาลัยขอนแก�น สถาบันหลักในการพัฒนาระบบตัวชี้วัดผลลัพธ�หลักสูตร ซึ่งเป�นระบบการเชื่อมโยงข�อมูลระดับ

บัณฑิตศึกษา รายงานความคืบหน�า ดังนี้

 โปรแกรม KPI ระบบสารสนเทศจัดเก็บตัวชี้วัดและเปร�ยบเทียบผลดําเนินการหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

programkpi.kku.ac.th

 คู�มือตัวชี้วัดผลลัพธ�หลักสูตร

 คู�มือการใช�งานระบบสําหรับเจ�าหน�าที่คณะ/ภาคว�ชา 

 ผลการพัฒนาระบบที่ดําเนินการเสร็จเร�ยบร�อยแล�ว มีดังนี้

 1.  การศึกษาข�อมูลและจัดเตร�ยมข�อมูล
  นําเข�าข�อมูลตัวอย�าง ตัวอย�างข�อมูลจากมหาว�ทยาลัยต�าง ๆ คู�มือตัวชี้วัดผลลัพธ�

 2.  การดําเนินการด�านโครงสร�างพ�้นฐานระบบสารสนเทศ
  Server Hosting, Version control, Domain name, Smtp Server Email, Google API, ThaiD API, 

  SSO KKU API, PowerBI

 3.  การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ
  Authentication, User Management and Assignment, KPI Management, Visualization
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ผลการทดลองใช�งาน
 การ Authentication

 • ผู�ใช�งานจากมหาว�ทยาลัยขอนแก�น สามารถใช�งานได�สะดวกผ�าน SSO KKU Gateway, Google API, ThaID

 • ผู�ใช�งานจากมหาว�ทยาลัยเชียงใหม� สามารถใช�งานผ�าน ThaID และ Generate account

 ข�อมูลรายชื่อหน�วยงาน/ มหาว�ทยาลัยในระบบ
 สามารถดําเนินการจัดการข�อมูล มหาว�ทยาลัย คณะ หลักสูตรหร�อสาขา และมอบหมายผู�ใช�งานประจําหน�าที่

ระดับต�าง ๆ ของแต�ละหน�วยงาน

 ข�อมูลหลักสูตร
 ดําเนินการทดสอบหลักสูตรกับผู�ใช�งาน จํานวน 56 หลักสูตร เพ�่อกรอกข�อมูลและนําผลการวัดคุณภาพหลักสูตร 

เพ�่อพ�จารณาการให�ทุนการศึกษากับหลักสูตรที่มีผลคุณภาพสูง ประจํามหาว�ทยาลัยขอนแก�น 
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 การติดตามสถานะ
 - ดําเนินการทดสอบการติดตามการกรอกข�อมูลและสามารถแจ�งเตือนผู�ดูแลประจําหน�วยงานได�

 - ติดตามสถานะการส�งข�อมูล

 - สามารถส�งออกข�อมูลเพ�่อใช�งานด�านต�าง ๆ (Export to CVS, Excel)
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 รายงานผลข�อมูล

- แสดงผลในรูปแบบ Visualization

 - สามารถส�งออกข�อมูลเพ�่อใช�งานด�านต�าง ๆ (Export to CVS, Excel), แบ�งตามตัวชี้วัด
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ขั้นตอนในการดําเนินการต�อไป
 1. สํารวจและส�งให�ทุกมหาว�ทยาลัยทดสอบเข�าใช�งาน

 2. ทดสอบและปรับปรุงการแสดงผล Visualization ให�เหมาะสม

 3. รวบรวมข�อมูลตัวอย�างของมหาว�ทยาลัยขอนแก�น เพ�่อทํา Prototype API การเร�ยกใช�ข�อมูลอัตโนมัติจาก

  แหล�งข�อมูลภายในมหาว�ทยาลัยขอนแก�น

 ทัง้นี ้หากผู�ใช�งานในระบบฯ มปี�ญหาสามารถติดต�อได�ผ�านทาง e-mail : graduate@kku.ac.th หร�อผ�านทางแชท Facebook 

ของบัณฑติว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยขอนแก�น หร�อผ�านไลน�ของ ศ.ดร.เกยีรติไชย  ฟ�กศร� คณบดบัีณฑติว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยขอนแก�น 

เพ�อ่ให�ทาง ศ.ดร.เกยีรตไิชย  แจ�งมายังโปรแกรมเมอร�อกีท ีและขอให�แต�ละสถาบนัแจ�งรายชือ่ผู�ท่ีจะใช�งานในระบบส�งให�บัณฑติว�ทยาลัย 

มหาว�ทยาลัยขอนแก�น และกรอกข�อมูลของสถาบันตนเองในระบบให�แล�วเสร็จภายใน 1 เดือน คือ วันที่ 9 มิถุนายน 2567

 - ทีมพัฒนาระบบฯ จะกําหนด account ให�แต�ละสถาบัน จํานวน 2 account พร�อมแจ�ง password ให�แต�ละสถาบัน

เข�าไปทดลองใช�ระบบฯ เพ�่อให�คณบดี/ผู�บร�หารแต�ละสถาบันได�เข�าไปทดลองใช�งานในระบบฯ และมอบหมายให�เจ�าหน�าที่ของสถาบัน

เข�าไปทดลองใช�งานในระบบได�เลย เพ�่อความสะดวกรวดเร็ว หากพบป�ญหาให�แจ�งทีมพัฒนาระบบเพ�่อปรับแก�ไข
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3.
กําหนดการเจ�าภาพจัดประชุมสามัญ ทคบร. และเจ�าภาพจัดการประชุมว�ชาการเสนอ

ผลงานว�จัยระดับบัณฑิตศึกษาแห�งชาติ ประจําป� 2567

การประชุมสามัญ ทคบร. การประชุมว�ชาการเสนอผลงานว�จัยฯ
ครั้งที่ วัน/เดือน สถาบันเจ�าภาพ ครั้งที่ วัน/เดือน สถาบันเจ�าภาพ

1/2567 19 มกราคม จ�ฬาลงกรณ� มหาว�ทยาลัย

2/2567 17 พฤษภาคม ม.แม�โจ�

3/2567 30 สิงหาคม ม.มหิดล

4/2567 14 พฤศจ�กายน ม.บูรพา 58 14-15 พฤศจ�กายน ม.บูรพา 
(ทคบร และ สคบท)

1/2568 มกราคม สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล�า
เจ�าคุณทหารลาดกระบัง

2/2568 เมษายน 59 (สคบท)

3/2568 สิงหาคม ม.ศิลปากร

4/2568 ธันวาคม ม.ศร�นคร�นทรว�โรฒ 60 (ทคบร)

4. หลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ

ประธานฯ ได�ปร�กษาหร�อกับ ศ.ดร.พญ.พัชร�ย� เลิศฤทธิ์ อดีตประธาน ทคบร. ซ่ึงประธานฯ และ ศ.ดร.พญ.พัชร�ย�

ได�รับเชิญให�เข�าร�วมประชุมร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร�แห�งชาติ (สกมช.) เร�่องการ

พัฒนาหลักสูตร  Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ และจากข�อมูลของสํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� 

ว�จัยและนวัตกรรมแห�งชาติ (สอวช.) พบป�ญหาที่เกิดข�้น คือการขาดอัตรากําลังพลในด�านต�างๆ ภายในประเทศ โดยกลุ�มงาน

ด�านดิจ�ทัลเป�นกําลังพลที่ขาดแคลนเป�นจํานวนมาก มีอัตรากําลังพลเพ�ยง 0.5% นอกจากน้ี การสํารวจข�อมูลการตลาด

จากเว็บไซต�หางานภายในประเทศ พบว�ามีความต�องการบุคลากรในการทํางานด�านดิจ�ทัลเป�นอย�างมาก และมีการว�าจ�างงาน

ในอัตราที่สูง  จ�งได�เล็งเห็นความสําคัญของ Cyber Security ต้ังแต�ระดับอุดมศึกษา การศึกษาข้ันพ�้นฐาน ไปจนถึงระดับว�ชาชีพ

เช่ียวชาญ รวมถึงประชาชนท่ัวไป มีจ�ดประสงค�คือต�องการผลักดันให�เกิดหลักสูตร Cyber Security โดยความร�วมมือจาก

สถาบันต�างๆ ในการจัดทําหลักสูตรและร�วมสอน ท้ังในแบบ Onsite และ Online โดยมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�มีการวางแผน

กรอบหลักสูตร และดําเนินการพัฒนาหลักสูตรข�้น โดยคาดหวังให�ผู�เร�ยนเพ��มความสามารถในการทํางานด�าน Cyber Security 

อย�างมีประสิทธิภาพ และเพ��มสมรรถนะบุคลากรให�มีจํานวนมากพอกับความต�องการของตลาดภายในประเทศ 
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 จากแผนภาพพ�รามิด Module 1 – 13 เป�น Module ท่ีเป�นฐานในการพัฒนาให�ความรู� และ Module 14 – 15 

จะเป�นการ Boot Camp 

 1 Boot Camp จะเป�นการเตร�ยมความพร�อมให�นักศึกษาพัฒนาเพ�่อเตร�ยมตัวไปสอบ 1 Certificate

ถ�านักศึกษาได� 2 Certificate + 1 Project (IS) จะได�รับปร�ญญา

 มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�ได�วางแผนการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security โดยภายในป�น้ีจะพัฒนา 1 Certificate 

ให�เกิดข�้นก�อน ประมาณเดือนเมษายน 2568 จะพัฒนาอีก Certificate โดยมีเป�าหมาย คือ มีหลักสูตรระดับปร�ญญาโทเกิดข�้นด�วย 

นักศึกษาที่จะมาเร�ยนอาจจะเป�นนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู�ในระดับปร�ญญาตร�และมีความสนใจทางด�านน้ี หร�ออาจจะเป�นนักศึกษา

ที่เร�ยนสําเร็จปร�ญญาตร�ไปแล�ว
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 ประเทศไทยมีศูนย�อบรมและศูนย�สอบท่ีมีมาตรฐานประมาณ 10 แห�ง โดยจะเป�น Partner ในการร�วมสอน ทั้งน้ี 

รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเชียง ได�ประสานในเบื้องต�นไปแล�ว จํานวน 3 แห�ง 

 ประธานฯ เชิญชวนสถาบันสมาชิก ทคบร. เพ�่อร�วมกันพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ 

โดยจะทําแบบสํารวจเพ�่อสอบถามไปยังสถาบันสมาชิก ทคบร. ว�ามีผู�เช่ียวชาญในแต�ละ Module ใดบ�าง และสามารถร�วมสอน

ใน Module ใดได�บ�าง รวมถงึความร�วมมือกบัภาคเอกชนทีมี่ หากสถาบันใดมคีวามสนใจและมีความพร�อมจะได�ร�วมกนัพฒันาหลักสตูรต�อไป

 ที่ประชุมได�แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ ดังนี้

 รศ.ดร.เอกรัฐ บุญเชียง รองคณบดีว�ทยาลัยพหุว�ทยาการและสหว�ทยาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม� ให�ข�อมูลต�อที่ประชุม

ว�าอยากได�ความร�วมมือจากสถาบันต�าง ๆ โดยเฉพาะอาจารย�ในแต�ละสถาบันที่มี Certificate ในแต�ละ Module หร�อมีกระบวนว�ชา

อยู�แล�วในแต�ละ Module ซึ่งจะทําให�จัดการเร�ยนการสอนได�รวดเร็ว

 รศ.ดร.อนุวัฒน�  จางวนิชเลิศ รองอธิการบดีฝ�ายว�ชาการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�าเจ�าคุณทหารลาดกระบัง 

เห็นด�วยกับประธานฯ และ รศ.ดร.เอกรัฐ ในการพัฒนาหลักสูตรฯ อย�างมาก เน่ืองจากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล�า

เจ�าคุณทหารลาดกระบัง เคยจะทําหลักสูตร Cyber Security แต�ยังไม�สามารถดาํเนินการได�เนื่องจากมีอาจารย�ท่ีสําเร็จการศึกษา

ด�าน Cyber Security จํานวน 1 ท�าน แต�ประเทศไทยมีความขาดแคลนบุคลากรในด�านนี้จํานวนมาก จ�งเห็นด�วยว�าควรเป�น 

Consortium เพ�่อให�ทุกสถาบันร�วมกันผลักดันให�เกิดหลักสูตรนี้

 รศ.นพ.ฉัตรชัย  เอกป�ญญาสกุล คณบดีบัณฑิตว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยศร�นคร�นทรว�โรฒ เสนอว�าควรคํานึงถึง

ค�าใช�จ�าย จากข�อมูลป�ที่ผ�านมา กยศ. ได�มีการให�กู�เง�นเพ�่อการศึกษาทางด�าน Cyber Security และพบว�ามีจํานวนเง�น

ทีเ่ข�าไปกู�เพ�อ่การศกึษาด�านน้ีเป�นจํานวนมาก แต�ป�นี ้กยศ. ไม�ให�กู�ในระดบัปร�ญญาโท จ�งอยากให�คํานึงถงึการหาแหล�งเง�นทนุสนับสนนุ 

เพ�่อจะหาผู�เร�ยนได�ง�ายข�้น และสามารถผลิตกําลังคนได�ไวข�้น ในประเด็นนี้ ประธานฯ ได�ให�ข�อมูลว�าอาจจะไปของบประมาณสนับสนุน

จากกระทรวงเพ�อ่เป�นค�าสนบัสนุนในการสอบ Certificate โดยถ�าผู�เร�ยนสอบ Certificate ได� ให�นํา Certificate มาขอรับเง�นสนบัสนุน

เป�นค�าสอบได� 

 รศ.ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรัตน� คณบดีบัณฑิตว�ทยาลัย จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย เห็นด�วยกับกลยุทธ�

การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้ ควรร�บดําเนินการให�เกิดหลักสูตรฯ โดยเร็ว โดยมองว�ามีประเด็นที่สําคัญ คือ 1) ช้ีให�เห็น

เป�าหมายว�าเป�นนวัตกรรมระดับอุดมศึกษาใหม�อย�างไร บุคลากรด�านน้ีขาดแคลนข้ันว�กฤต และ ทคบร. ผนึกกําลังกันในการผลิต

บุคลากรด�านนี้จะได�กําลังคนเข�าสู�ตลาดแรงงานเมื่อไร 2) Co-Creation สําคัญมาก ควรให�กําลังทุน และ commit ว�าจะรับ

บุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาในด�านนี้เข�าทํางาน ท้ังน้ี กลยุทธ�ที่สําคัญ คือ Core Course ขาดแคลนด�านไหนให�ร�บพัฒนา

กําลังคนด�านน้ันก�อน เพ�่อไม�ให�ว�กฤตมากกว�านี้ กระบวนว�ชาท่ีเร�ยนไปแล�วถูกฝากไว� ในคลัง Credit หากผู�เร�ยนมีความ

ต�องการต�องการปร�ญญาก็สามารถต�อยอดได� คาดว�ากระทรวงฯ น�าจะให�ทุนสนับสนุน แต�ว�าเท�าไรคงจะต�องไปพ�จารณาอีกที 

อาจต�องทําเป�น Consortium ต�องมีมหาว�ทยาลัยกลางท่ีเป�นฝ�ายรับนักศึกษาเข�า เพ�่อให�สามารถดูแล บร�หารจัดการได�อย�างง�าย 

และจัดสรรรายได�ให�สถาบันที่ร�วมกันจัดสอนตามความเหมาะสม โดยมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�อาจจะรับเป�น Center ในการรับนักศึกษา 

แต�ถ�าแต�ละสถาบันต�างก็รับสมัครกันเองอาจจะทําให�เกิดป�ญหาเกินกําลังคน 

 ที่ประชุมเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตร Cyber Security ร�วมกัน โดยประธานฯ มอบหมายให�ฝ�ายเลขานุการ ทคบร. 

ทําแบบสํารวจความสนใจและความพร�อมจากสถาบันในเคร�อข�าย ทคบร. โดยจะสํารวจรายชื่ออาจารย�/ผู� เ ช่ียวชาญ

ในแต�ละ Certificates/ Modules รวมถึงความร�วมมือกับภาคเอกชนท่ีมี และจะเชิญประชุมสถาบันเคร�อข�ายท่ีมีความสนใจ

และมีความพร�อมต�อไป
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5. รูปแบบการจัดประชุมสามัญ ทคบร.

 รศ.ดร.อนุวัฒน�  จางวนิชเลิศ ได�หาร�อต�อที่ประชุมว�า ป�จจ�บันสถานการณ�โคว�ดดีข�้นแล�ว ประกอบกับจํานวนสมาชิก 

ทคบร. มีจํานวน 25 สถาบัน ซึ่งเป�นจํานวนที่ไม�มาก หากจัดการประชุมสามัญ ทคบร. ในรูปแบบ Onsite จะทําให�การประชุมมีการ

แสดงความคิดเห็นร�วมกันได�ดีกว�าการประชุมแบบ Online มีการแสดงความคิดเห็นที่ชัดเจนข�้น กรณีที่ผู�บร�หารที่ไม�สะดวกเข�าประชุม 

Online อาจส�งผู�แทนมาเข�าร�วมได� รศ.ดร.ว�ระภาส คุณรัตนสิร� มหาว�ทยาลัย เกษตรศาสตร� เหน็ด�วยกบัให�มีการจดัประชมุแบบ Onsite 

รูปแบบเดยีว เน่ืองจากการประชุมแบบ Onsite จะได�รบัข�อคิดเหน็ในวาระการประชุมท่ีกว�างกว�า เน่ืองจากมกีารพ�ดคุยนอกห�องประชุม

รวมอยู�ด�วย หากติดภารกิจอาจส�งผู�แทนไปเข�าร�วมแทน ศ.ดร.ฉัตรเฉลิม  อิศรางกูร ณ อยุธยา มหาว�ทยาลัยมหิดล เห็นด�วยว�าการ

ประชุมแบบ Onsite จะมีการปฏสิมัพนัธ�ท่ีมากกว�าแบบ Online อาจให�ความสําคัญเป�นลาํดบัแรก และอาจจดัให�การประชุมแบบ Online 

เสร�ม ประธานฯ สรุปว�า จะจัดทําแบบสํารวจเพ�่อสอบถามในประเด็นนี้อีกที ว�าจะให�จัดประชุมสามัญ ทคบร. ในรูปแบบ Onsite จํานวน 

1 คร้ัง/ป�  หร�อ 2 คร้ัง/ป� หร�อกําหนดให�จดัประชุมแบบ Onsite ทุกครัง้ ถ�ามีจํานวนผู�ออกเสยีงเกนิคร�ง่หนึง่ของจํานวนสถาบันสมาชิก 

ทคบร. จะดําเนินการตามรูปแบบนั้น

ภาพกิจกรรม

การประชุม

ที่ประชุมคณะผู�บร�หารบัณฑิตศึกษา มหาว�ทยาลัยของรัฐและมหาว�ทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทคบร.) 

ครั้งที่ 2/2567  

วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567  

ณ ห�องประชุมสภามหาว�ทยาลัย ชั้น 5 อาคารสํานักงานมหาว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยแม�โจ�
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